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ART. 1 
 

ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

1.  E’istituita presso il Comune di Porto Viro la Commissione Comunale per le Pari 
Opportunità tra Uomo e Donna, quale organismo permanente di consultazione. 
 
2.  La Commissione è organo consultivo del Comune nelle iniziative riguardanti la 
condizione femminile, per l’effettiva attuazione del principio di uguaglianza sancito 
dalla Costituzione e dalle leggi nazionali. 
 
3.  La Commissione Comunale per le Pari Opportunità esprime il proprio parere 
obbligatorio su tutte le iniziative riguardanti la condizione femminile. 
 
 

ART. 2 
 

FUNZIONI DELLA COMMISSIONE 
 
 La Commissione si attiverà per formulare proposte finalizzate in particolare: 
a  -  a proporre azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto 
impediscono la realizzazione delle pari opportunità; 
 
b  -  a favorire iniziative di qualificazione e riqualificazione professionale della donna 
per agevolarne l’inserimento nel mondo del lavoro; 
 
c  -  alla promozione e svolgimento di indagini e studi sulla situazione della donna e sui 
problemi relativi alla condizione femminile nell’ambito del territorio comunale, con 
particolare riferimento agli aspetti del lavoro e della formazione professionale; 
 
d  - alla diffusione dei risultati delle indagini e studi  di cui al presente articolo e 
segnalazione all’Assessorato competente del Comune delle situazioni di disparità con 
proposte atte ad eliminarle; 
 
e  - a porre in atto ogni intervento che si proponga di favorire ed agevolare l’ingresso 
femminile nelle professioni e ai livelli nei quali tale presenza risulti carente. 
 
 

ART. 3 
 

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
 La Commissione è così composta: 
-  Sindaco o Assessore delegato, membro di diritto; 
-  n.3 membri anche non consiglieri, designati dai Capigruppo consiliari di cui almeno 1 
in rappresentanza della minoranza; 



-  da un membro segnalato dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori; 
-  da 2 membri segnalati dalle Associazioni degli imprenditori; 
-  da 1 membro segnalato dalle Associazioni di Volontariato. 
 I membri elettivi sono solo donne. 
 La Commissione è nominata dal Sindaco. 
 
 

ART. 4 
 

FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE 
 
 La Commissione dura in carica fino alla scadenza del Consiglio Comunale e 
opera fino alla nomina della nuova Commissione. 
 La Commissione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno due volte 
l’anno. 
 Le sedute sono valide quando sia presente la metà dei componenti. 
 I componenti della Commissione decadono dalla nomina a seguito di tre assenze 
ingiustificate dalle sedute della Commissione. 
 
 

ART. 5 
 

PRESIDENZA DELLA COMMISSIONE 
 
 La prima seduta della Commissione è convocata dal Sindaco per l’elezione, nel 
proprio seno fra i membri eletti, del Presidente e del Vice-Presidente. 
 L’elezione avviene distintamente e per scheda segreta. E’ eletto Presidente o 
Vice Presidente chi ottiene la maggioranza assoluta dei componenti la Commissione. 
Qualora dopo due votazioni consecutive nessuno abbia ottenuto la maggioranza, si 
provvede ad una terza votazione e risulterà eletto chi ha ottenuto la maggioranza dei 
voti e a parità dei voti il più anziano di età. 
 Spetta al Presidente: 
a -  convocare la Commissione, 
b -  presiedere le riunioni della Commissione; 
c -  proporre l’o.d.g. delle riunioni della Commissione; 
d -  promuovere l’attuazione delle iniziative approvate dalla Commissione. 
 Il Presidente è tenuto a convocare la Commissione ogni qual volta lo richieda 
1/3 dei suoi componenti. 
 
 

ART. 6 
 

STRUTTURE OPERATIVE 
 
 La Commissione ha sede presso il Municipio. 
 Per l’espletamento delle sue funzioni si avvale di dipendenti comunali, con 
funzione di segretario, messi a disposizione dall’Amministrazione Comunale. 
 



 
 

ART. 7 
 

RELAZIONE E PROGRAMMA ANNUALE 
 
 La Commissione presenterà al Consiglio Comunale tramite l’Assessorato 
competente, il proprio programma annuale entro il 30 settembre di ogni anno e entro 60 
gg. dalla sua istituzione. 
 Sulla base delle indicazioni della Commissione, il Consiglio Comunale 
contestualmente all’esame della relazione, approva un programma di iniziative in 
materia di pari opportunità fra Uomo e Donna, determinando obiettivi, priorità e i mezzi 
per attuarli. 
 
 

ART. 8 
 

DISPOSIZIONI FINANZIARIE 
 
 Nel bilancio di previsione del Comune verrà istituito un apposito capitolo 
denominato “Spese per la realizzazione delle pari opportunità”. 
 La partecipazione alle sedute è gratuita, fatte salve diverse disposizioni previste 
nello Statuto. 
 Per la partecipazione a riunioni, attività, convegni, congressi, ed altre iniziative 
di genere, le componenti della Commissione hanno diritto al rimborso di eventuali spese 
di trasferta documentate, se e in quanto dovute, con le modalità previste dal vigente 
Regolamento Comunale per viaggi e missioni degli Amministratori Locali per 
l’esercizio del mandato elettivo. 
 



 

IL PRESENTE REGOLAMENTO COMUNALE PER L’ISTITUZIONE ED IL 
FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTU NITA’: 
  
• è stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazioni n.28 del 31.07.1995 e 

n.37 del 23.09.1995; 
• è stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune: 

C.C. n.28  dall’11.08.1995 per 15 giorni consecutivi e liberi; 
C.C. n.37  dal 28.09.1995  per 15 giorni consecutivi e liberi; 

• è pervenuto al Comitato Regionale di Controllo – Sezione di Rovigo: 
C.C. n.28  il 11.08.1995 al n.3637; 
C.C. n.37  il 29.09.1995  al n.4014; 

• è divenuto esecutivo per decorrenza dei termini il 20.10.1995; 
• è stato ripubblicato all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi dal 

27.10.1995 al 10.11.1995; 
• è entrato in vigore l’11.11.1995. 
 
       Il Segretario Comunale 
                   F.to Braga dr. Renato 
 
 
• è stato modificato dal Consiglio Comunale con deliberazione n.14 del 23.04.2008; 
• è stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune dal 30 aprile 2008 per 15 giorni 

consecutivi e liberi; 
• è divenuto esecutivo per decorrenza dei termini il 10.05.2008; 
• è entrato in vigore il 10.05.2008. 
 
Porto Viro, 19 maggio 2008 
       Il Segretario Generale 
                 F.to dr. Ernesto Boniolo 


